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Dokumentansvarig: Narvardsstrateg

Halsa, stod, vard och omsorg — HSVO Knivsta, verksamhetsplan 2023

Verksamhetsplanen utgar fran mal och fokusomraden beskrivna i “Strategi for narvardssamverkan i Uppsala lan 2021-2023".

Med ndrvard avses ett samverkansarbete mellan Region Uppsala och kommunerna for att skapa goda forutsattningar for invanarnas hélsa och
valbefinnande. Narvard innebar gransoverskridande vardsamverkan och handlar om att koppla ihop resurser mellan huvudmannen for att tillsammans ge
battre vard och omsorg an var och en for sig. Arbetet baseras pa lokalt och regionalt identifierade behov, nationella satsningar och politiska mal i
samverkan.

Gemensam malbild: ”Effektiv och nara vard 2030”, lokalt vardcentrum i Knivsta.



Struktur foér lokal nirvardssamverkan Knivsta

Det finns en politisk styrgrupp fér narvardssamverkan lokalt, samrad
HSVO Knivsta, med representanter fran Region Uppsala och Knivsta
kommun. Berérda politiska styrelser/namnder dr kommunstyrelsen,
socialndmnden, utbildningsnamnden, sjukhusstyrelsen (SHS) samt
vardstyrelsen (VS).*

Som stdd till samrad HSVO Knivsta finns en lokal tjansteledning vars
representanter utses fran bagge huvudmannen for respektive
verksamhetsomrade och ansvarar utifran politiska prioriteringar for
planering, genomférande och aterrapportering till respektive ansvariga
namnder, styrelser och forvaltningar.

En narvardsstrateg ar samfinansierad av Knivsta kommun och Region
Uppsala. Ett samverkansavtal beskriver uppdraget.

Tjansteledningen utser arbetsgrupper, givna mal och tidsram.
Arbetsgrupperna har representanter fran region och
kommunverksamheter. Brukardialog sker med befintliga rad och
brukarnatverk. Tjansteledning ar styrgrupp fér Familjecentralen i Knivsta
och lokal SUF-grupp?®. Det finns en kommunikationsplan fér
narvardssamverkan Knivsta, bilaga 1. Dar beskrivs bl.a. att det finns en
blankett att anvanda nar medarbetare vill uppméarksamma
tjansteledningen pa behov av samverkan.
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! Se uppdragsbeskrivning for samverkan for halsa, stod, vard och omsorg i
Uppsala ldn, faststdlld av Regionalt forum 2019-10-04.

2 Knivsta familjecentral - Knivsta

8 https://regionuppsala.se/suf-kunskapscentrum/om-suf-

kc/SUFE organisation/lokala-suf-grupper/
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Tjansteledning HSVO Knivsta

Befintliga werksamheter zom drivs
gEmensamt v region och
kommun:
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Befintliga samverkansgrupper
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(Samverkan Utveckling
Férildrazkap)



https://knivsta.se/stod-och-omsorg/familj-vuxen-barn-och-unga/stod-till-familjen/knivsta-familjecentral
https://regionuppsala.se/suf-kunskapscentrum/om-suf-kc/SUF_organisation/lokala-suf-grupper/
https://regionuppsala.se/suf-kunskapscentrum/om-suf-kc/SUF_organisation/lokala-suf-grupper/

ViS - Vard i samverkan

Fokusomrade 1: Stark forutsattningar for samverkan

Prioritering

Effektivisering av
organisation, styrning
och uppféljning
avseende samverkan
inom halsa, stod, vard
och omsorg.

Utveckling av
gemensam struktur for
kunskapsstyrning och
tillgangliggérande av
relevanta
kunskapsstod

Implementering av
strategier, riktlinjer
och rutiner samt

6verenskommelser

Strategi

Utveckla samordningsstruktur och
organisation av tjansteledning samt samrad
HSVO Knivsta for att ge forutsattningar for att
pa ett andamalsenligt satt arbeta med
uppdraget.

Folja utvecklingen inom kunskapsstyrning och
identifiera vad som bor goras fér samverkan
pa lokal niva.

Sprida och implementera lansgemensamt
material/arbete med baring pa den lokala
samverkan

Aktiviteter

Arbeta med motesstruktur - frekvens,
fragor, beslut.

Arbeta for att tydliggora koppling TL <—>
verksamheter <-> samrad.

Information i respektive namnder hos bada
huvudman.

Samradet informeras om
kunskapsstyrningen.

Anvanda Regionalt framtaget stod for
implementering av VIS- dokument. Lokala
tjansteledningen granskar regionala
dokument och anpassar lokalt.
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Uppfylit? (ja, nej, delvis)



Anvéandning av Nyttja och ta tillvara stod som erbjuds av FoU- = Félja information och erbjudanden fran FoU-
gemensamma medel S S

for att utveckla

kunskapsbaserad

praktik i socialtjanst

och angransande

halso- och sjukvard

Fokusomrade 2: Utveckla systemstod och arbetssatt

Prioritering Strategi Aktiviteter Uppfylit? (ja, nej, delvis)
Utveckling och Delta i utvecklingsarbetet och efterstrava Folja arbetet med hantering av
tillimpning av synergieffekter med gemensamma avvikelseprocessen i samverkan
verksamhetssystem verksamhetssystem (MedControl).
Driva utvecklingen mot att individen ager Hitta arbetsformer lokalt for region och

"datan" och valjer sjalv att dela den. kommunrepresentanter for att se éver vilka

omraden inom digitalisering man behover
arbeta gemensamt.

Folja och driva vid behov arbetet med
patientens egen monitorering.
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Inférande av digitala
hjdlpmedel

Andamalsenliga
arbetssatt utifran
individens perspektiv

Folja och driva utvecklingen av arbetet med
digitalisering och IT-stod.

Identifiera vad som bor goras for samverkan pa

lokal niva och samverka i tidigt skede.

Som styrgrupp, ta ansvar for att folja
utvecklingen av 6kad skolndrvaro som har
forskningsfolje under 2023.

Som styrgrupp, ta ansvar for att folja arbetet
och utvecklingen med familjecentralen

Som styrgrupp, ta ansvar for att folja arbetet
med SUF.

Fokusrdad om digitalisering effektiv och néra
vard, inom socialpsykiatrin.

Arbeta for att utoka brukarmedverkan.

Informera varandra om pagaende arbeten
gallande digitalisering och IT-stéd inom de
egna organisationerna.

Samverka inom de omraden man ser

behdver synkroniseras.

Aterkoppla till samrad arsvis

Aterkoppla till samradet arsvis
-Kvinnans héalsa genom livet

-Starka samverkan vardcentral och
kommun.

Aterkoppla till samradet arsvis.

Redovisa rapport fran fokusradet,
socialpsykiatrin.

Redovisa rapport Brukarrevision inom
socialpsykiatrin boendestod, BRIU
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Lokalt i Knivsta vidareutveckla arbetet med Aterkoppla SIP arbetet i Knivsta till
Samordnad individuell plan (SIP) genom samradet under aret.
deltagande i regionala projekt.

Folja utvecklingen av arbete kring malgruppen Folja arbetet av dldremottagningen lokalt i

aldre och identifiera vad som bor goras for Knivsta och identifiera eventuella

samverkan pa lokal niva. samverkansbehov samt utveckla eventuella
synergimojligheter mellan huvudmannens
uppdrag for malgruppen.

Fokusomrade 3: Genomfdra en effektiv och nara vard

Prioritering Strategi Aktiviteter Uppfylit? (ja, nej, delvis)
Utveckling av Aktivt delta i arbetet med Folja utvecklingen av omstallningen och identifiera

hilsosystemets vardcentrumutvecklingen i Knivsta. vad som bor goras for samverkan pa lokal niva.

struktur med . . o ) .

inriktning pa Samradet ar akt|Ya ! ?tt dr"{? fragorna Programkansliet har beslutat att utreda vardcentrum

vardcentrum och skapa férutsattningar for att arbetet  j niysta hasten 2023 och Knivsta kommun kommer

ska ga framat. TL deltar aktivt i arbetet att delta aktivt i arbetet.
med omstallningen och mojliggor det
fortsatta arbetet.

Aktivt arbeta for att géra omstallningen Ta fram kommunikationsplan géllande Effektiv och

kdnd bland medarbetare och nara vard 2030 och omstéllningsarbetet.
medborgare.
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Utveckling av Aktivt delta och félja projekt inom
halsosystemets Effektiv och néra vard 2030.
struktur med

inriktning pa

narmottagningar,

vard och omsorg i

hemmet
Folja och mojliggora arbetet med
forstérkt geografiskt hdlsouppdrag.
| omstallningen nyttjas, nar det ar
mojligt, HSVOs systemdesignstod for
innovativa losningar.
Utveckling av Fortsatt utveckla arbetet med psykisk
halsosystemets hélsa i Knivsta, folja utvecklingen av
struktur med pagaende arbete i lanet och identifiera
inriktning pa vad som behover arbetas med lokalt for

insatser for psykisk  barn, unga, vuxna och aldre.
halsa

Aterkommande uppfoljning pa samrad HSVO och TL
HSVO.

Utifran arbetet med palliativa varden, arbeta med
implementering lokalt i Knivsta.

Tjansteledning och samradet involveras I6pande i
arbetet.

Ansvarig bjuds in till aktuella TL HSVO-moten och
samrad.

Aterkoppling I6pande.

Folja lansovergripande projekt for psykisk halsa,
"Livsviktiga samtal” och halsodventyret.

Folja arbetet som sker inom Ldnsgemensam
analysgrupp barn/unga.

Folja utvecklingen av regionens projekt "stegvis vard"
-bjuda in till TL & samrad.Folja utvecklingen av
kommunens interna arbete for trygghet och
uppsokande for barn och ungdomar.
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