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Fastställd: 2023-02-06 av samråd HSVO Knivsta 

Dokumentansvarig: Närvårdsstrateg  

 

Hälsa, stöd, vård och omsorg – HSVO Knivsta, verksamhetsplan 2023 
 

Verksamhetsplanen utgår från mål och fokusområden beskrivna i ”Strategi för närvårdssamverkan i Uppsala län 2021-2023”.  

Med närvård avses ett samverkansarbete mellan Region Uppsala och kommunerna för att skapa goda förutsättningar för invånarnas hälsa och 

välbefinnande. Närvård innebär gränsöverskridande vårdsamverkan och handlar om att koppla ihop resurser mellan huvudmännen för att tillsammans ge 

bättre vård och omsorg än var och en för sig. Arbetet baseras på lokalt och regionalt identifierade behov, nationella satsningar och politiska mål i 

samverkan.  

Gemensam målbild: ”Effektiv och nära vård 2030”, lokalt vårdcentrum i Knivsta.  
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Struktur för lokal närvårdssamverkan Knivsta 

Det finns en politisk styrgrupp för närvårdssamverkan lokalt, samråd 

HSVO Knivsta, med representanter från Region Uppsala och Knivsta 

kommun. Berörda politiska styrelser/nämnder är kommunstyrelsen, 

socialnämnden, utbildningsnämnden, sjukhusstyrelsen (SHS) samt 

vårdstyrelsen (VS). 1 

Som stöd till samråd HSVO Knivsta finns en lokal tjänsteledning vars 

representanter utses från bägge huvudmännen för respektive 

verksamhetsområde och ansvarar utifrån politiska prioriteringar för 

planering, genomförande och återrapportering till respektive ansvariga 

nämnder, styrelser och förvaltningar.  

En närvårdsstrateg är samfinansierad av Knivsta kommun och Region 

Uppsala. Ett samverkansavtal beskriver uppdraget.  

Tjänsteledningen utser arbetsgrupper, givna mål och tidsram. 

Arbetsgrupperna har representanter från region och 

kommunverksamheter. Brukardialog sker med befintliga råd och 

brukarnätverk. Tjänsteledning är styrgrupp för Familjecentralen i Knivsta2 

och lokal SUF-grupp3. Det finns en kommunikationsplan för 

närvårdssamverkan Knivsta, bilaga 1. Där beskrivs bl.a. att det finns en 

blankett att använda när medarbetare vill uppmärksamma 

tjänsteledningen på behov av samverkan.

                                                             
1 Se uppdragsbeskrivning för samverkan för hälsa, stöd, vård och omsorg i 

Uppsala län, fastställd av Regionalt forum 2019‐10‐04.  
2 Knivsta familjecentral - Knivsta 
3 https://regionuppsala.se/suf-kunskapscentrum/om-suf-

kc/SUF_organisation/lokala-suf-grupper/ 

 

 
 

 

https://knivsta.se/stod-och-omsorg/familj-vuxen-barn-och-unga/stod-till-familjen/knivsta-familjecentral
https://regionuppsala.se/suf-kunskapscentrum/om-suf-kc/SUF_organisation/lokala-suf-grupper/
https://regionuppsala.se/suf-kunskapscentrum/om-suf-kc/SUF_organisation/lokala-suf-grupper/
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ViS - Vård i samverkan  

 

Fokusområde 1: Stärk förutsättningar för samverkan 
Prioritering 

 

Strategi Aktiviteter Uppfyllt? (ja, nej, delvis) 

Effektivisering av 

organisation, styrning 

och uppföljning 

avseende samverkan 

inom hälsa, stöd, vård 

och omsorg. 

Utveckla samordningsstruktur och 

organisation av tjänsteledning samt samråd 

HSVO Knivsta för att ge förutsättningar för att 

på ett ändamålsenligt sätt arbeta med 

uppdraget.   

 

 

Arbeta med mötesstruktur - frekvens, 

frågor, beslut. 

 

Arbeta för att tydliggöra koppling TL <–> 

verksamheter <-> samråd. 

 

Information i respektive nämnder hos båda 

huvudmän.  

 

Utveckling av 

gemensam struktur för 

kunskapsstyrning och 

tillgängliggörande av 

relevanta 

kunskapsstöd 

Följa utvecklingen inom kunskapsstyrning och 

identifiera vad som bör göras för samverkan 

på lokal nivå. 

Samrådet informeras om 

kunskapsstyrningen. 

 

Implementering av 

strategier, riktlinjer 

och rutiner samt 

överenskommelser 

Sprida och implementera länsgemensamt 

material/arbete med bäring på den lokala 

samverkan 

Använda Regionalt framtaget stöd för 
implementering av VIS- dokument. Lokala 
tjänsteledningen granskar regionala 
dokument och anpassar lokalt. 
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Användning av 

gemensamma medel 

för att utveckla 

kunskapsbaserad 

praktik i socialtjänst 

och angränsande 

hälso- och sjukvård 

Nyttja och ta tillvara stöd som erbjuds av FoU-

S 

 

 

Följa information och erbjudanden från FoU-

S 

 

Fokusområde 2: Utveckla systemstöd och arbetssätt 
Prioritering 

 

Strategi Aktiviteter Uppfyllt? (ja, nej, delvis) 

Utveckling och 

tillämpning av 

verksamhetssystem 

Delta i utvecklingsarbetet och eftersträva 
synergieffekter med gemensamma 
verksamhetssystem  

Driva utvecklingen mot att individen äger 
"datan" och väljer själv att dela den. 

Följa arbetet med hantering av 

avvikelseprocessen i samverkan 

(MedControl).  

Hitta arbetsformer lokalt för region och 
kommunrepresentanter för att se över vilka 
områden inom digitalisering man behöver 
arbeta gemensamt. 

Följa och driva vid behov arbetet med 
patientens egen monitorering. 
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Införande av digitala 

hjälpmedel 

Följa och driva utvecklingen av arbetet med 

digitalisering och IT-stöd. 

 

Identifiera vad som bör göras för samverkan på 

lokal nivå och samverka i tidigt skede.  

Informera varandra om pågående arbeten 

gällande digitalisering och IT-stöd inom de 

egna organisationerna.  

Samverka inom de områden man ser 

behöver synkroniseras. 

 

Ändamålsenliga 

arbetssätt utifrån 

individens perspektiv 

Som styrgrupp, ta ansvar för att följa 

utvecklingen av ökad skolnärvaro som har 

forskningsfölje under 2023. 

 

Återkoppla till samråd årsvis   

 

Som styrgrupp, ta ansvar för att följa arbetet 

och utvecklingen med familjecentralen 

 

Återkoppla till samrådet årsvis 

-Kvinnans hälsa genom livet 

-Stärka samverkan vårdcentral och    

kommun. 

 

 

Som styrgrupp, ta ansvar för att följa arbetet 

med SUF.  

 

Återkoppla till samrådet årsvis.  

Fokusråd om digitalisering effektiv och nära 

vård, inom socialpsykiatrin. 

Redovisa rapport från fokusrådet, 

socialpsykiatrin. 

 

Arbeta för att utöka brukarmedverkan. 

 

Redovisa rapport Brukarrevision inom 

socialpsykiatrin boendestöd, BRIU   
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Lokalt i Knivsta vidareutveckla arbetet med 

Samordnad individuell plan (SIP) genom 

deltagande i regionala projekt.  

Återkoppla SIP arbetet i Knivsta till 

samrådet under året. 

 

Följa utvecklingen av arbete kring målgruppen 

äldre och identifiera vad som bör göras för 

samverkan på lokal nivå. 

Följa arbetet av äldremottagningen lokalt i 

Knivsta och identifiera eventuella 

samverkansbehov samt utveckla eventuella 

synergimöjligheter mellan huvudmännens 

uppdrag för målgruppen.  

 

 

Fokusområde 3: Genomföra en effektiv och nära vård  
Prioritering 

 

Strategi Aktiviteter Uppfyllt? (ja, nej, delvis) 

Utveckling av 

hälsosystemets 

struktur med 

inriktning på 

vårdcentrum 

Aktivt delta i arbetet med 

vårdcentrumutvecklingen i Knivsta. 

Samrådet är aktiva i att driva frågorna 

och skapa förutsättningar för att arbetet 

ska gå framåt. TL deltar aktivt i arbetet 

med omställningen och möjliggör det 

fortsatta arbetet. 

Följa utvecklingen av omställningen och identifiera 
vad som bör göras för samverkan på lokal nivå. 

Programkansliet har beslutat att utreda vårdcentrum 

i Knivsta hösten 2023 och Knivsta kommun kommer 

att delta aktivt i arbetet. 

 

 

Aktivt arbeta för att göra omställningen 

känd bland medarbetare och 

medborgare. 

Ta fram kommunikationsplan gällande Effektiv och 

nära vård 2030 och omställningsarbetet.  
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Utveckling av 

hälsosystemets 

struktur med 

inriktning på 

närmottagningar, 

vård och omsorg i 

hemmet 

Aktivt delta och följa projekt inom 

Effektiv och nära vård 2030. 

 

 

Återkommande uppföljning på samråd HSVO och TL 

HSVO. 

Utifrån arbetet med palliativa vården, arbeta med 
implementering lokalt i Knivsta.  

 

 

Följa och möjliggöra arbetet med 

förstärkt geografiskt hälsouppdrag. 

Tjänsteledning och samrådet involveras löpande i 

arbetet. 

 

Ansvarig bjuds in till aktuella TL HSVO-möten och 

samråd. 

 

 

I omställningen nyttjas, när det är 

möjligt, HSVOs systemdesignstöd för 

innovativa lösningar.   

Återkoppling löpande.  

Utveckling av 

hälsosystemets 

struktur med 

inriktning på 

insatser för psykisk 

hälsa 

Fortsatt utveckla arbetet med psykisk 

hälsa i Knivsta, följa utvecklingen av 

pågående arbete i länet och identifiera 

vad som behöver arbetas med lokalt för 

barn, unga, vuxna och äldre. 

 

 

 

Följa länsövergripande projekt för psykisk hälsa, 

”Livsviktiga samtal” och hälsoäventyret. 

Följa arbetet som sker inom Länsgemensam 
analysgrupp barn/unga. 

Följa utvecklingen av regionens projekt "stegvis vård" 
-bjuda in till TL & samråd.Följa utvecklingen av 
kommunens interna arbete för trygghet och 
uppsökande för barn och ungdomar. 
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